郴州市第一人民医院2017年原铁路医院退休人员补助资金专项绩效自评报告

1、 项目基本情况
广州铁路（集团）公司原郴州铁路医院于2004年移交郴州市地方管理，组建了市第六人民医院，2006年3月，该院并入市第一人民医院。此次纳入移交范围的人员为原铁路医院在移交前已经办理退休手续但未随机构移交的退休人员，经过资格审核及待遇公示，履行完“本人自愿原则”的相关手续后，确认移交的退休人员共计70人。按照“人随机构走”的原则，原铁路医院70名退休人员由市第一人民医院接收安置。根据市人民政府办公室发《关于原铁路医院退休职工移交地方管理有关问题的处理意见》，移交地方管理在湘教育卫生机构退休人员补助资金100万元。
项目绩效目标
1、 专项长期绩效目标：提高原铁路医院退休人员待遇

2、 专项年度绩效目标：对原铁路医院退休人员进行生活补助

2、 绩效评价工作情况

（一）绩效评价目的：督促落实专项工作。

（二）绩效评价方法：年终综合目标考核。

四、绩效评价指标分析情况

1、项目资金情况分析：项目资金到位及时，管理使用规范。
2、项目实施情况分析：按月实施，对原铁路退休人员实行按月补助，年度决算。
五、综合评价情况及评价结论

原铁路医院退休人员补助资金对保障原铁路医院退休人员待遇，提高其生活水平有重要帮助。对贯彻市委市政府意见，妥善办好原铁路医院退休职工移交接收工作有重要意义。
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